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DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka) darbo
apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Bibliotekos darbuotojy (iSskyrus
Bibliotekos direktoriaus) darbo apmokéjimo principus, pareigybiy lygius, pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus, priemoky, skatinimo priemoniy, materialiniy pasalpy dydzius ir skyrimo
tvarka, kintamosios dalies dydzius ir skyrimo tvarka, kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis.

3. ApraSo nuostatos taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai
arba kiti teisés aktai reglamentuojantys Bibliotekos veikla.

4. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos biudzetiniy istaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Istatymas) ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekso sgvokas:

4.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Bibliotekoje pagal su juo sudarytg darbo sutart;;

4.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
blidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai mokeéti
darbo uzmokestj;

4.3. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal
darbo sutartj su Biblioteka, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos ir iSmokos. Fiksuotas darbo
uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas ménesj ir dazniausiai nekinta
mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzitirimas;

4.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas i$silavinimas
ar kvalifikacija;

4.5. Lietuvos profesiju Kklasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiirg sudaryti
profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims
grupuoti registruose ir informacinése sistemose;

4.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai, asmeniniai jgiidZiai ir pan.
Unikalias pareigybes atspindi pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
www.profesijuklasifikatorius.lt;

4.7. pareigybiu lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavima pagal darbo turinio kompleksiskuma;

4.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficientg
dauginant 1§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio;
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4.9. priemoka — darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo kriivj, kai yra padid¢jes darby mastas atlieckant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés
aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

5. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos

(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.
Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio.
Bibliotekos darbuotojy pareiginés algos koeficientai yra nustatomi vadovaujantis teisinio apibréztumo,
teiséty lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos bikles,
ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (ripintiniy), santuokinés
ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, skaidrumo ir vieSumo principais.

6. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. priemokos;

6.3. piniginé iSmoka;

6.4. mokejimas uz darba poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

7. Konkretts Bibliotekos darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi pareigybiy
sarase, kurj jsakymu tvirtina Bibliotekos direktorius.

8. Bibliotekos darbuotojy darbo uzmokestis perziiirimas kasmet prie$ pateikiant kity mety
bibliotekos biudzeto projekta. Pareiginés algos koeficientai pakei¢iami jsakymu, kai Zinomas darbo
uzmokescio fondas, arba atlikus kasmetinés veiklos vertinima.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI IR PAREIGYBIU GRUPES

9. Bibliotekos darbuotojy pareigybés lygiai:

9.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

9.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auks§tojo mokslo kvalifikacija Al lygio
pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka didinami 20
procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés apraSyma
priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (i$skyrus biudzetiniy
Istaigy vadovus). Jeigu jstaigoje néra kity to paties lygmens (pakopos) pareigybiy, su kuriomis galéty
buti lyginamos Al lygio pareigybés, Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo
apmokeéjimo sistemoje nustatyta tvarka didinami 20 procenty, palyginti su Zemesnio lygmens (pakopos)
pareigybémis.

9.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;
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9.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

9.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

9.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

10. Bibliotekos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

10.1. Bibliotekos direktoriaus ir jo pavaduotojo pareigybés priskiriamos biudZetiniy jstaigy
vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) lygiui;

10.2. Bibliotekos skyriy vedéjy, finansininko pareigybés priskiriamos administracijos
padaliniy vadovy, jy pavaduotojy, kity pavaldziy darbuotojy turin¢iy ar vadovaujantiems darbuotojams
prilyginamy specialisty pareigybiy grupei, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant | biting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

10.3. Bibliotekos skyriy ir padaliniy bibliotekininky pareigybés priskiriamos specialisty,
kuriy pareigybés priskiriamos A ir B lygiui, atsizvelgiant j buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti,
pareigybiy grupei,

10.4. Bibliotekos skyriy specialisty pareigybés priskiriamos specialisty, kuriy pareigybés
priskiriamos A2 arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

10.5. Bibliotekos skyriy ir padaliniy kvalifikuoty darbuotojy, kuriy pareigybés priskiriamos
C lygiui;

10.6. Bibliotekos skyriy ir padaliniy darbininky, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

11. Pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai (2 priedas):

11.1. veiklos sudétingumas — kriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis:

11.1.1. veiklos kriivis;

11.1.2. atliekamy uzduociy tikslingumas, veiksmingumas;

11.1.3. sugebéjimas naudoti laikg ir iSteklius;

11.1.4. jvairiy programy, veiklos standarty, biblioteky darbo ir kity veikly turinj
reglamentuojan¢iy dokumenty iSmanymas ir geb&jimas jais vadovautis.

Darbas susijes su informacijos rengimu, gebéjimu apibendrinti duomenis ir pateikti jy analizg,
funkcijoms atlikti savarankiSkai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingi papildomi jgudziai ir
specialios zinios, nuolatinis kvalifikacijos kélimas ar vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos
funkcijos.

11.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultata:

11.2.1. veikla susijusi su dokumenty rengimu, aiSkinimu ar i§vady teikimu, ar apskaitos
tvarkymu, ar atsiskaitymo kontrole, ar finansiniy ataskaity sudarymu, ar Europos Sgjungos struktiiriniy
fondy priemoniy planavimu, ar administravimu, ar informaciniy sistemy prieziiira ir apsauga;

11.2.2. sugeb¢jimas laiku, kokybiskai ir greitai vykdyti uzduotis;

11.2.3. sugebéjimas jgyvendinti Bibliotekos tikslus, uzdavinius, siekiamus rezultatus.

11.3. issilavinimo — kriterijus, jvardijantis pareigybei reikalingg iSsilavinimg, apibréziantis
pareigybés kompetencijy specifiskuma, ziniy, reikalingy konkrec¢iam darbui atlikti lygj;

11.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jguidziy taikymo patirtis:
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11.4.1. gebéjimas tenkinti kultiirinius ir informacinius vartotojy poreikius:

11.4.1.1. gebéjimas naudotis jvairiais informaciniais ir komunikaciniais Saltiniais, analizuoti
informacija, daryti iSvadas;

11.4.1.2. gebéjimas panaudoti turimas Zinias ir jgidzius pareiginéms funkcijoms vykdyti;

11.4.2. organizaciniai gebéjimai:

11.4.2.1. operatyvus ir savarankiskas sprendimy priémimas;

11.4.2.2. pazangios patirties jvertinimas ir diegimas;

11.4.2.3. renginiy organizavimas, parody rengimas;

11.4.2.4. darbo planavimas;

11.4.2.5. tarpininkavimas ir skatinimas;

11.4.2.6. projekty rengimas, dalyvavimas juos jgyvendinant;

11.4.3. bendravimas, bendradarbiavimas ir veikla bibliotekos bendruomenéje:

11.4.3.1. vartotojy poreikiy indentifikavimas, bendravimas su jais;

11.4.3.2. bendradarbiavimas, dalykiniy rysiy su kolegomis palaikymas;

11.4.3.3. rysiy su jvairiy bendruomeniy nariais uzmezgimas ir palaikymas;

11.4.3.4. teksty rasymas, kiirimas lietuviy ir kitomis kalbomis;

11.4.3.5. dalyvavimas bibliotekos socialiniame kult@iriniame gyvenime;

11.4.3.6 profesinis bendradarbiavimas (Salies ir/ar tarptautiniu mastu).

Apskaiciuojant darbo patirtj, sumuojami laikotarpiai, kai darbuotojas dirbo analogiska pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdé funkcijas, analogiSkas
nustatytoms pareigybés apraSyme. Dokumentus, jrodancius dirbtg tam tikros profesijos ar specialybés
darbg arba vykdytas funkcijas, reikalingus apskaiciuojant profesinio darbo patirtj, pateikia darbuotojas
(pareigybiy apraSymy pazymas i§ buvusiy darboviec¢iy apie tam tikros profesijos ar specialybés darbg ar
atliktas darbo funkcijas ir pan., nurodydamas profesinio darbo patirtj gyvenimo apra§yme, darbuotojas
visiSkai atsako uZz tos informacijos teisingumg). Nepateikusiems patirt] jrodan¢iy dokumenty ar kilus
neaiSkumy dé¢l informacijos, pateiktos gyvenimo apraSyme, vertinama profesinio darbo patirtis, igyta
Bibliotekoje.

11.5. darbo intensyvumo — Kriterijus, apibréziantis tos pareigybés operatyvy sprendimy
priémima, kurie nulemia veiklos rezultatus ir turi jiems esminés jtakos, atlickamy darby kokybé ir kiekis.

11.6. Papildomy jgiidZiy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas.

11.7. Mazai sudétingos, tik epizodiSkai sukelian¢ios nerving jtampg standartinés uzduotys ir
darbai, gebéjimas jvertinti savo atlikty darby kokybe bei savarankiskas nekokybiskai atlikto darbo
taisymas.

11.8. Atlieckama daugiau nenuolatinio pobtidzio papildomy funkcijy, palyginti su kitais
analogiSkas funkcijas atliekanciais darbuotojais, atsizvelgiant j situacijas, kai vyksta renginiali,
uztikrinant patalpy tinkamg parengima bei dirbantiems lauke, atsizvelgiant j oro salygas, palaikant Svarg
pastato viduje ir teritorijoje.

. IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

12. Kiekvienam Bibliotekos darbuotojo pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos
koeficienty minimali, maksimali ir viduriné reik§més (toliau — intervalo plotis) (1 priedas).

13. Intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

14. Minimalus pareiginés algos koeficientas apskaiciuojamas vadovaujantis Istatymo 1
priedu. Zemiausios pareigybés minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka maZiausia jstaigoje
darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.
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15. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
Bibliotekos direktoriui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSmg.

16. Kity pareigybiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmes
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didé¢jima, kylant nuo Zemesniy ] aukStesnius
pareigybiy koeficientus.

17. Bibliotekos darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei
koeficientas, nustatytas Jstatymo 1 priede.

18. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokescio
fondui bei Bibliotekai priskirtoms funkcijoms.

19. Jei nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistema darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas vir$ija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatytg (-0) didZiausig (-i0) / maziausig (-i0)
pareiginés algos koeficientg (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui nustatomas atskiras
pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol
darbuotojas eina tas pacias pareigas toje istaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaic¢iuotas pareiginés
algos koeficientas pateks j to pareigybiy lygio nustatytg pareiginés algos koeficienty intervalg.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

20. Priemokos darbuotojui gali biiti skiriamos uz:

20.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

20.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraS§yme nenumatytos funkcijos;

20.3. jprasta darbo krivi virSijancig veikla, kai yra padid¢jgs darby mastas atliekant
pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés.

20.4. kai atliekamos ypatingos svarbos uzduotys, turin¢ios jtakos Bibliotekai.

21. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio skyriaus 19 dalyje, negali biti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

22. Skiriant priemokos dydj, atsizvelgiama:

22.1. ar darbuotojui laikinai pavedamos atlikti visos kito darbuotojo funkcijos, ar jy dalis;

22.2. 1 pavedamy atlikti funkcijy sudétingumag ir jvairove;

22.3. uzduociy, atliekamy skubos tvarka, skaiciy;

22.4. i kitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius Kriterijus;

22.5. kai atliekamos papildomos funkcijos nenurodytos pareigybés apraSyme;

22.6. kai vykdomos papildomos uzduotys jgyvendinant Europos Sajungos struktiirinés, Kitos
Europos Sajungos finansinés paramos, tarptautinés finansinés paramos ir kitomis léSomis finansuojamus
projektus ar priemones, finansuojamas i$ kity tiksliniy.

23. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba kai
pasikeiCia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kriivis,
papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

24. Priemokos skiriamos direktoriaus jsakymu. Jsakyme turi biti nurodoma, uz kokj
papildoma darbo kruvj, kurio darbuotojo pavadavima ar uz kokiy papildomy funkcijy ar uzduociy
atlikimg skiriama priemoka, nurodant konkrety terming ir priemokos dydj. Jeigu priemoka skiriama uz
papildomus darbus, nejrasytus ] pareigybés apraSyma, turi biti rasSytinis darbuotojo sutikimas.
Darbuotojo sutikime nurodoma, kokig papildomg funkcija jis sutinka atlikti, kuriuo metu bus atliekama
papildoma darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis.
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25. Priemokos darbuotojams gali biiti mazinamos arba panaikinamos, jeigu pablogéja jy
darbo rezultatai, jie nevykdo minéty darby, iSnyksta priemokos skyrimo aplinkybés.

26. Darbo sutarties Salys susitarimu dél papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties dalimi,
gali susitarti dél darbo sutartyje anks¢iau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo. Tokia veikla
gali buti atlieckama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo (susitarimas dél darbo funkcijy
jungimo), atlickama tuo pac¢iu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija (susitarimas dél darbo funkcijy
gretinimo) arba susitariama dél projektinio darbo (susitarimas dél projektinio darbo). Susitarimui del
projektinio darbo taikomi Darbo kodekse nustatyti projektinio darbo sutarties ypatumai (Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 35 straipsnio 1 dalis).

27. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:

27.1 padéka,;

27.2 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Bibliotekai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

27.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

27.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

27.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

28. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Jstatymo, teisés
akty nustatyta tvarka.

29. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gtdzius, Zinias, geb&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

30. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus eina darbuotojo pareigas Bibliotekoje.

Bibliotekos darbuotojy darbo uzmokestis perZitirimas kasmet prie§ pateikiant kity mety
bibliotekos biudzeto projekta, pareiginés algos koeficientai pakei¢iami jsakymu, kai Zinomas darbo
uzmokescio fondas, arba atlikus kasmetinés veiklos vertinima.

31. Bibliotekos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

32. Darbuotojo veikla vertinama taip:

32.1. virsijanti lukescius;

32.2. atitinkanti lukescius;

32.3. 1§ dalies atitinkanti ltkesCius;

32.4. neatitinkanti likesciy.

33. Kai darbuotojo veikla vertinama kaip:

33.1. virsijanti lukesc¢ius — gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, tac¢iau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas arba gali biiti perkeliamas j aukStesnes pareigas toje
pacioje biudZetingje jstaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks
perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dé¢l kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybeés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,



7

sarase nurodytas salygas) arba darbuotojui gali biiti taikomos $io Apraso 27 punkte nustatytos skatinimo
priemonegs;

33.2. atitinkanti likesc¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

33.3. 18 dalies atitinkanti likes¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikei¢ia ir darbuotojui
gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

33.4. neatitinkanti lukesciy — tiesioginiu vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu gali buti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesnj pareiginés algos koeficientg, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas arba darbuotojas gali biiti perkeliamas j zemesnes pareigas Bibliotekoje,
jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatoms (biudzetinés jstaigos
darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas salygas) arba
gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo
veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti atleidziamas i$ pareigy.

34. Neeilinis biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas $iais atvejais:

34.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Bibliotekos darbuotojo
veiklos rezultatais;

34.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

34.3. darbuotojo prasymu perkelti ji ] aukStesnes pareigas;

34.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

35. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlieckamas ne dazniau kaip vieng kartg
per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus,
kai yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas Bibliotekoje.

36. Bibliotekos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu,
turi teis¢ kreiptis i Bibliotekos direktoriy jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu
Bibliotekos direktorius padaro i§vada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
darbuotojo tiesioginis vadovas atlicka pakartotinj veiklos vertinimg. Bibliotekos direktoriaus iSvada dél
Bibliotekos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gincy
nagrinéjimo tvarka.

VIl SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR KITOS GARANTIJOS

37. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globé¢jais ar riipintojais
Jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Bibliotekos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasSalpa, jeigu yra pateikti iy darbuotojy
raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

38. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(i1motei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimag rysj ir
(ar) gyveno kartu) i§ Bibliotekai skirty 1ésy gali baiti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa,
jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.
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39. Materialinei pasalpai gauti darbuotojas praSyma, kartu su patvirtinanciais dokumentais,
turi pateikti Bibliotekos direktoriui.

40. Teise gauti materialing pasalpg patvirtinantys dokumentai yra Sie:

40.1. mirties atveju — mirties jraso iSraSo kopija;

40.2. sunkios ligos atveju — dokumentai i§ gydymo istaigos apie ligos eiga bei dokumentai
dél islaidy gydymui,

40.3. stichiniy nelaimiy ir turto netekimo atvejais — atitinkamy tarnyby iSduoti dokumentai,

40.4. darbuotojo mirties atveju — mirties jraSo iSraSo kopija, Seimos sudétj patvirtinantis
dokumentas, santuokos ar gimimo jraSo iSraso kopijos ir duomenys apie materialing pasalpa gausiantj
Seimos narj.

41. Materialing pasSalpa darbuotojams skiria Bibliotekos direktorius i8 jstaigai skirty 1ésy.

42. Darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis iki 3
darbo dieny, artimyjy giminai¢iy (tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, islaikytiniy,
kuriy globéju ir riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, mirties atveju, jeigu yra
pateiktas darbuotojo raSytinis praSymas.

_ VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

43. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

44, Uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

45, Uz darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

46. Uz virsvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virSvalandin} darba nakt; mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
virS§valandinj darba Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

47. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, VIETA IR TVARKA

48. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne rec¢iau kaip du kartus per ménesj — 16 dieng
mokamas einamojo ménesio avansas, 3 ménesio dieng mokamas darbo uzmokestis. Jei 3 ménesio diena
ir 16 diena yra poilsio ar §ventinés dienos — mokama paskuting darbo dieng, einancig pries poilsio ar
Sventing dieng. Jei yra darbuotojo rastiSkas praSymas, darbo uzmokestis mokamas karta per ménesj.
Darbo uzmokestis uz gruodzio ménesj sumokamas iki einamyjy mety gruodzio 31 d. Darbo uzmokestis
pervedamas j darbuotojo asmening banko saskaitg.

49. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos,
nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo dieny. Darbo
uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno ménesio vidutinio darbo
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uzmokesc¢io dydzio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau kaip darbo santykiy pasibaigimo diena,
nebent atleidimo metu buvo susitarta Kitaip.

X SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

50. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai).

51. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng, prie$ kasmetiniy atostogy
pradzig.

52. Darbuotojo atskiru pras§ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

X1 SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

53. Isskaitos 1§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos tik Darbo kodekso ar kity
istatymy nustatytais atvejais.

54. Isskaitos gali buti daromos $iais atvejais:

54.1. grazinti sumoms, permokeétoms dél skaiciavimo klaidy;

54.2. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Bibliotekai;

54.3. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be Svarbiy priezasciy arba d¢l
darbuotojo kaltés Bibliotekos iniciatyva.

55. I8skaity i§ darbo uzmokescio dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekse.

X1l SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

56. Ligos iSmoka, kurig moka Biblioteka dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas —
80 procenty.

57. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialines apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

58. Kai ligos iSmokos gavimo laikotarpiu apdraustajam asmeniui iSmokamos su darbo
santykiais susijusios kompensacinio ar skatinamojo pobtidZio vienkartinés iSmokos, ligos iSmoka
mokama neatsizvelgiant j tai, kad nuo $iy iSmoky mokamos valstybinio socialinio draudimo
1Smokos.

59. Ligos iSmoka apskai¢iuojama ir mokama Ligos ir motinystés socialinio draudimo
jstatymo nustatytomis sglygomis ir tvarka.

X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Isigaliojus Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198 naujai redakcijai, darbuotojy
pareiginé alga perskaiCiuojama. ApskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy
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daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz
0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Nustatytas koeficientas fiksuojamas ir gali kilti per
veiklos vertinimg arba pasikeitus Jstatymui.

61. Patvirtinta darbo apmokéjimo sistema perziiirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

62. Aprasas galioja visiems Bibliotekos darbuotojams.




