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NUSALINIMAS NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO
NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika
veikian¢iy medziagy tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) — vidinis jstaigos lygmens dokumentas, kurio
tikslas — reglamentuoti procediras, kaip nusalinti nuo darbo darbuotojg, kai darbuotojas darbo metu yra
neblaivus (girtas) ar apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy.

2. Aprasas tvirtinamas ar kei¢iamas direktoriaus jsakymu.

Il SKYRIUS
NUSALINIMO NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO
NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU PROCEDURA IR JFORMINIMAS

3. Jei darbuotojas pasirodo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy, darbdavys
ta dieng (pamaing) neleidZia jam dirbti ir nemoka jam darbo uzmokescio.

4. Pries pradedant nuSalinimo nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo toksiniy medziagy
(toliau — psichika veikianc¢ios medziagos) procediirg jvertinama:

4.1. pozymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichika
veikian¢iy medziagy:

4.1.1. i burnos sklindantis alkoholio kvapas;

4.1.2. neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ir kiti pozymiai);
4.1.3. nerisli kalba;

4.1.4. kiti poZymiai.

4.2. techniniy (alkotesteriy ir kity) priemoniy neblaivumui ar apsvaigimui nuo psichika veikianciy
medziagy nustatyti (toliau — techninés priemonés) parodymai;

4.3. ar darbuotojas galimai neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy yra:

4.3.1. darbo vietoje, kurioje privalo atlikti darbines pareigas;
4.3.2. darbo metu (kai privalo atlikti darbines pareigas arba privalo laikytis darbovietéje
nustatytos tvarkos).

5. Jvertinus 4 punkte nurodytas aplinkybes ir esant jtarimui, kad darbuotojas yra neblaivus ar
apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medzZiagy, rekomenduoja nedelsiant suraSyti Nusalinimo nuo darbo deél
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy akta (1 priedas) (toliau —
Nusalinimo aktas).

6. Nusalinimo aktas suraSomas ir pasiraSomas bibliotekos direktoriaus arba jo jgalioto asmens,
dalyvaujant ne maziau kaip dviem Vilkaviskio rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos darbuotojams
(gali bati sudaryta komisija, nurodomi jos nariai bei tie, kas dalyvaus komisijoje, jeigu nariy nebus darbe).

7. Nusalinimo akte nurodoma:

7.1. pagrindas (pavyzdziui, tarnybinis pranesimas ar kita informacija), dél kurios kilo jtarimas, kad
darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy akta (1 priedas) (toliau —
Nusalinimo aktas);

7.2. pozymiai, nurodyti Apraso 4.1. punkte ir kuriems esant kilo jtarimas, kad darbuotojas yra
neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikian¢iy medziagy.



8. Nusalinimas darbuotojas bibliotekos direktoriaus arba jo jgalioto asmens rastiSku nurodymu
privalo nedelsdamas raStu pateikti paaiskinimag dél jam pateikty jtarimy. Apie tai, kad darbuotojui
pateiktas rastiSkas nurodymas, rastu pateikti paaiskinima dél jam pateikty jtarimy ir apie paaiskinimo
pateikimg ar nepateikimg pazymima NusSalinimo akte.

9. Susipazinus su Nusalinimo aktu, nusalinamam darbuotojui siiiloma jame pasiraSyti nurodant
apie savo sutikimg ar nesutikimg su nusalinimu nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo
psichika veikian¢iy medziagy.

10. Apie nuSalinamo darbuotojo atsisakymga susipazinti su NuSalinimo aktu ir pasiraSyti
rekomenduojama pazyméti paciame akte.

11. Jeigu darbuotojas nesutinka su nuSalinimu (apie tai pazymi Nusalinimo akte ar nepasiraSo
Nusalinimo akto) arba nepateikia paaiskinimo dél jam pateikty jtarimy, kad jis yra neblaivus ar apsvaigges
nuo psichikg veikian¢iy medziagy, bibliotekos direktorius arba jo jgaliotas asmuo nedelsdamas sura$o
Siuntimg dél asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikianciy medziagy nustatymo
(2 priedas) (toliau — Siuntimas), jj jteikia darbuotojui ir pastargjj pristato j asmens sveikatos priezitiros
jstaiga atlikti medicininés apziiiros. Siuntimo kopija rekomenduojama saugoti jstaigoje:

12. Siuntime nurodoma:

12.1. asmens sveikatos prieziliros jstaigos, i kurig siunc¢iamas darbuotojas atlikti medicininés
apzitros, pavadinimas, adresas;

12.2. pristatanc¢iojo j asmens sveikatos priezitiros jstaiga darbdavio atstovo ar kito jgalioto asmens
vardas, pavardé, pareigos, taip pat bibliotekos pavadinimas, adresas ir kodas;

12.3. siun¢iamojo darbuotojo vardas, pavardé ir gimimo data;

12.4. Siuntimo priezastis;

12.5. darbuotojo pristatymo j asmens sveikatos prieziiiros jstaigg datg ir tiksly laika (valandg ir
minutes) (pildo asmens sveikatos priezitiros jstaigos darbuotojas);

12.6. Siuntimo surasymo data ir tikslus laikas.

13. Siuntimas dé¢l asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy
nustatymo suraSomas ir j asmens sveikatos prieziliros jstaigg nusalintas darbuotojas pristatomas
(nusalintas darbuotojas privalo atvykti) per 1 valandg nuo to laiko, kai buvo surasytas Nusalinimo aktas,
arba per laikotarpj, kurj nustato bibliotekos direktorius arba jo jgaliotas asmuo, atsizvelgdamas j atstumg
iki asmens sveikatos priezitros jstaigos ir Kitas svarbias aplinkybes, turinCias jtakos operatyviam
medicininés apzitros atlikimui.

14. Nusalintas darbuotojas pristatomas medicininei apzitirai j asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga
Darbdavio transporto priemone. NuSalintg darbuotoja j asmens sveikatos priezitiros jstaigg lydi darbdavio
jgaliotas asmuo.

15. Jeigu nuo darbo nuSalintas darbuotojas atsisako vykti jstaigos transportu, bibliotekos
direktoriaus arba jo jgalioto asmens sutikimu, jis gali kreiptis j asmens sveikatos priezitiros jstaiga per Sio
ApraSo 14 punkte nurodytg laikotarpj. Darbuotojo atsisakymas vykti jstaigos transportu ir darbdavio
sutikimas, kad darbuotojas pats nuvykty i asmens sveikatos prieziiiros jstaigg, patvirtinami darbuotojo ir
bibliotekos direktoriaus arba jo jgalioto asmens parasais Nusalinimo akte.

16. Siuntimas pateikiamas asmens sveikatos priezilros jstaigos medicinos specialistui,
atliksian¢iam pristatytojo darbuotojo medicining apZitirg.

17. Medicininés apzitros islaidos atlyginamos bibliotekos léSomis, jeigu asmens sveikatos
priezitiros jstaigos medicininés apzitiros akto 1§vada patvirtina, kad nuSalintas darbuotojas buvo neblaivus
ar apsvaiges nuo psichika veikian¢iy medziagy, medicininés apziiiros iSlaidas Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka bibliotekai atlygina nusalintas darbuotojas.

18. NuSalinto dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy
darbuotojo medicining apzitirg atlikti (nustatyti neblaivumg (girtuma) ar apsvaigimg nuo psichika
veikian¢iy medziagy) gali darbdavio turimi asmens sveikatos prieziiiros specialistai.

19. Darbuotojui isaiskinama, kad ne véliau kaip per 1 val. nuo medicininés apzitiros atlikimo arba
nuo atsisakymo atlikti medicining apzilira momento, nuSalintas darbuotojas turi teis¢ pats kreiptis i
pageidaujama asmens sveikatos prieziiiros jstaigg ir praSyti jo 1éSomis atlikti medicining apzitirg, jeigu jis



atsisako darbdavio asmens sveikatos priezitiros specialisty arba siuntime nurodytos sveikatos prieziiiros
jstaigy specialisty atliekamos medicininés apzitiros ar nesutinka su jos rezultatais.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Istaigos vadovo ar kito darbdavio jgalioto asmens rastiSkas nurodymas darbuotojui pateikti
paaiskinimg dél jam pateikty jtarimy, kad jis yra neblaivus ar apsvaigges nuo psichikg veikian¢iy medziagy,
darbuotojo rastiSkas pasiaiSkinimas dél jam pateikty jtarimy, NuSalinimo aktas, Siuntimas, asmens
sveikatos priezitiros jstaigos medicininés apzitros akto i§vada perduodami bibliotekos direktoriui ar jo
igaliotam asmeniui, priimanciam sprendimg dél drausminés atsakomybés taikymo.

21. Jeigu nusalinamas darbuotojas nesutinka pasiraSyti Nusalinimo akto, Siuntimo arba atsisako
vykti asmens sveikatos prieziiiros jstaigg atlikti medicininés apziiiros, darbdavys turi teis¢ darbuotojo
neblaivumo faktg jrodinéti kity darbuotojy paaiskinimais, liudytojy parodymais, raSytiniais jrodymais ir
kitomis Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatytomis priemonémis.

22. Medicinos, policijos jstaigy pateiktas praneSimas apie darbuotojo darbo metu nustatytg jo
neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy fakta, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodeksu, laikomas raSytiniu jrodymu, kurio pagrindu gali biiti suraSomas darbuotojo
Nusalinimo aktas ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka vykdoma drausminés
atsakomybés taikymo procediira.




Nusalinimo nuo darbo dél neblaivo
(girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika
veikian¢iy medZziagy tvarkos apraso

1 priedas

(imonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas)

NUSALINIMO NUO DARBO
DEL NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU AKTAS

20 m. Nr.
val. min.

(sura§ymo vieta)

Pagrindas
(tarnybinis prane§imas, kita informacija)
Darbuotojas
(vardas ir pavardé)
Pareigos
Darbo vieta

PoZymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ir/ar apsvaiges nuo psichika
veikian¢iy medziagy:
IS burnos sklindantis alkoholio kvapas

(taip-1, ne-2)
Neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus, kt.)
(taip-1, ne-2)
Nerisli kalba
(taip-1, ne-2)
Alkoholio iSkvepiame ore aparato (alkotesterio) rezultatai:
(taip-1, ne-2)

Kiti duomenys

Darbuotojui jteiktas rastiSkas nurodymas pateikti paaiskinimg dél pateikty jtarimuy, kad jis yra
neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikianc¢iy medziagy

(taip-1, ne-2)
Nusalinamo darbuotojo nusSalinimas rastu

(pateiké, atsisakeé pateikti, kita)
Siuntimas dél neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo j asmens sveikatos prieZzitiros
jstaigg

(jteiktas-1, nejteiktas-2)

Darbuotojas atsisaké medicininés apziiiros atlikimo

(taip-1, ne-2)



Darbuotojas atsisaké vykti darbdavio transportu ir darbdavio atstovas sutiko,
kad darbuotojas pats nuvykty j asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga

Nusalinamo aktg uzpildé:

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)

Nusalinamo darbuotojo jrasas ranka apie susipazinimg su nusalinimo aktu:
(susipazinau ir sutinku/nesutinku su nusalinimu nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigino)

(parasas)

(vardas ir pavard¢)

(data)

Patvirtiname, kad darbuotojas atsisaké susipaZinti su nuSalinimo aktu*

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

* Pildoma, jei nusalinamas darbuotojas atsisako susipazinti su nusalinimo aktu.



Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo)
ar apsvaigimo nuo psichika veikianciy

tvarkos veikian¢iy tvarkos apraso

2 priedas

(imonés, jstaigos , organizacijos pavadinimas )

adresas ir kodas

SIUNTIMO
DEL ASMENS NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU
MEDZIAGU NUSTATYMAS

(surasymo vieta)

Darbuotojas

(vardas, pavardé)

(gimimo data)

(darbo vieta)
Siunéiamas ]

(asmens sveikatos priezitiros jstaigos pavadinimas, adresas)

Medicininei apziiirai neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui nuo psichika veikian¢iy medziagy nustatyti
Siuntimo priezastis

(jtarimas dél asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy)

Darbdavys pagal asmens prieziiiros jstaigy pateiktg saskaitg jsipareigoja atlyginti

Medicininés apzitros i$laidas

.............................................. (darbdavio atstovo,
kito jgalioto asmens pareigos) (paraas) (vardas, pavardé)

(sveikatos prieziiiros jstaigos pavadinimas, adresas, kodas)

I asmens sveikatos prieziiiros jstaigg darbuotojas (pristatytas):
20..Miii e o [P val......... min.
(pildo asmens sveikatos prieziliros jstaigos darbuotojas)



