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VILKAVISKIO RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
2026-2029 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos korupcijos prevencijos 2026-2029 m.
programa (toliau - Programa), skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiSkimo galimybéms
Vilkaviskio rajono savivaldybés vieSojoje bibliotekoje mazinti (toliau - Biblioteka) bei Sviesti ir
informuoti visuomeng.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais jgyvendinimo 2023-2025 mety
planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. geguzés 3 d. nutarimu Nr. 324 ,,Dél 2022—-2033
mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais koordinatoriaus paskyrimo ir 2022—-2033
mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais jgyvendinimo 2022-2025 mety plano
patvirtinimo*‘; Vilkaviskio rajono savivaldybés tarybos 2025m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr.B-TS-981 ,,Dél
Vilkaviskio rajono savivaldybés 2026-2029 mety korupcijos prevencijos veiksmy plano patvirtinimo* ir Kitais
teisés aktais, susijusiais su korupcijai atsparios aplinkos kiirimu vieSajame sektoriuje.

3. Pagrindinés programoje vartojamos sgvokos:

Korupcija - bet koks asmeny elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar teisés aktuose
numatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir
taip pakenkiant pilieciy ir valstybés interesams;

Korupcijos prevencija - korupcijos priezaséiy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant ir
jgyvendinant tam tikry priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobtuidzio nusikalstamy veiky darymo.

4. Programa grindziama korupcijos prevencija, visuomenes ir bibliotekos darbuotojy
antikorupciniu Svietimu ir mokymu, siekiant Salinti $io neigiamo socialinio reiSkinio priezastis.
Programa padés vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politikg Vilkaviskio rajono savivaldybés
vieSojoje bibliotekoje, uztikrins skaidresne¢ ir vieSesn¢ darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
veikla, Svies ir informuos visuomeng, ugdys nepakantumag korupcijos apraiskoms, sudarys salygas
gauti informacijg vieSosios interneto prieigos taskuose (VIPT) kur kreiptis, susidiirus su korupcijos
apraiSkomis.

5. Programa parengta 4 mety laikotarpiui. Planuojamos Bibliotekos korupcijos prevencijos
priemongs skatina reiksti nepakantumg korupcijai, yra nuoseklios ir ilgalaikes.

Il SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

6. Vilkaviskio rajono savivaldybés viesoji biblioteka - savivaldybés biudzetiné jstaiga, savo
veiklg grindZianti Lietuvos kultiiros politikos nuostatomis, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
biblioteky jstatymu, Biudzetiniy jstaigy ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos kultiiros ministro
jsakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos
direktoriaus, Svietimo, kultiros ir sporto departamento nurodymais.

7. Pagrindiné veiklos rtiSis - biblioteky ir archyvy veikla.



8.Bibliotekos direktorius, kaip bibliotekai skirty biudZeto asignavimy valdytojas, kasmet
atsiskaito uz uking ir finansing veikla Vilkaviskio savivaldybés tarybai, dalyvauja planuojant
bibliotekos biudzeto poreiki, sprendzia 1¢Sy taupymo klausimus.

9. Direktorius ir darbuotojai, turintys administravimo jgaliojimus, teikia vieSyjy ir privaciyjy
interesy deklaracijas.

10. Vykdydama pagrinding bibliotekos veiklg - dokumenty kaupima, tvarkyma, saugojima,
skaitmeninimg, panauda ir vieSinimg, kultiiriniy ir edukaciniy programy organizavima, galimybe¢

11. Dalies bibliotekos administracijos darbuotojy darbo pobudis ir suteikti jgaliojimai gali
sudaryti sglygas korupcijai. Siekiant sumazinti tokig galimybe Centringje vieSyjy pirkimy sistemoje
skelbiama planuojamy metiniy pirkimy suvesting.

12. Paramos gavimas, panaudojimas, apskaita ir atsiskaitymas organizuojama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos teisés aktais ir Bibliotekos direktoriaus jsakymais.

11 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

13. Programos tikslai:
13. 1. Uztikrinti veiksmingas antikorupcines priemones ir mazinti korupcijos pasireiskimo
galimybiy atsiradima;
13. 2. Uztikrinti skaidrig ir veiksmingg veikla bibliotekoje;
13. 3. Sviesti ir informuoti visuomeneg.
14. Korupcijos tikslams pasiekti numatomi uzdaviniai:
14.1. uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinimg ir priemoniy plano
igyvendinimo administravima;
14.2. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai biity skaidris, atviri ir prieinami
bibliotekos bendruomenei;
14.3. didinti antikorupcinio Svietimo ir informavimo sklaidg Vilkaviskio savivaldybés
gyventojams.
15. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés kriterijais:
15. 1. Ivykdyty ar nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi;
15. 2. Programos priemoniy jgyvendinimui nustatytais terminais;
15. 3. Antikorupcinio Svietimo ir informavimo apie galimas korupcines veiklas, skaicius:
nuorody interneto svetainéje idiegimy, informacijy, seminary ir kt.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, ADMINISTRAVIMAS IR ATNAUJINIMAS

16. Uz korupcijos prevencijos programos jgyvendinimg atsakingas VilkaviSkio rajono
savivaldybés vieSosios bibliotekos direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo vykdo Programos
organizavimg ir korupcijos prevencijos kontrole.

17. Programai jgyvendinti sudaromas priemoniy planas (priedas), kuris nustato jgyvendinimo
priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus ir yra neatskiriama Sios Programos dalis.

18. Uz konkrecios Programos priemones jgyvendinima pagal kompetencijg atsako priemoniy
plane nurodyti vykdytojai.

19. Atsizvelgiant | antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy iSvadas ir
rekomendacijas, Programa gali biiti atnaujinama ar papildoma.

20. Programos ir jos priemoniy jgyvendinimo plano projekta rengia Vilkaviskio rajono
savivaldybés vieSosios bibliotekos darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencija. Bibliotekos
korupcijos prevencijos programg tvirtina Bibliotekos direktorius.

21. Uz Sios Programos jgyvendinimg atsakingi asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje
nustatyty reikalavimy, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Programa skelbiama Vilkaviskio rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos internetinéje
svetaingje ( www.vilkaviskis.rvb.It ).



http://www.vilkaviskis.rvb.lt/
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Vilkaviskio rajono savivaldybés
Viesosios bibliotekos 2026-2029 mety
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priedas

Vilkaviskio rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos 2026-2029 m. korupcijos prevencijos
programos priemoniy planas

Eil. [ Priemonés pavadinimas Priemonés Priemonés Priemonés
Nr. igyvendinimo | vertinimo vykdytojali
terminai Kriterijai
PRIEMONES KORUPCIJOS PREVENCIJAI IR SKAIDRUMUI UZTIKRINTI

1. | Rengti, perzitréti ir atnaujinti | 2026 m. — Parengty Direktoriaus
kovos su korupcija programa, [ 2029 m. /atnaujinty pavaduotoja
skatinti korupcijos prevencijos programy
iniciatyvas ir jy vieSinima. skaiCius

2. | Siysti (komandiruoti) | 1krt./metai Mokymy Administracijos
darbuotojus dalyvauti skaiCius darbuotojai
mokymuose antikorupcijos
temomis.

3. | Vykdyti Svietimg ir teikti | Nuolat Suteikty Administracijos
informacija Bibliotekos padaliniy informacijy darbuotojai
darbuotojams, skai¢ius
skirtg korupcijos prevencijai.

4. | Siekti didinti vieSyjy pirkimy | Atliekant Prekiy ir Darbuotojas,
apimtis per Centring perkanciaja | vieSuosius paslaugy, vykdantis
organizacijg, uztikrinti vieSyjy | pirkimus isigyty per CPO | vieSuosius
pirkimy skaidruma. skaiCius pirkimus

5. | Pletoti  elektroniniy  paslaugy | 2026 m. - Paslaugy Parengty ir
teikimg fiziniams ir juridiniams [ 2029 m. apraSymy ir paskelbty
asmenims, nuolat informacijy informacijy
atnaujinti  paslaugy  teikimo skaicius skaicius
apraSymus ir informacij3.

6. [ Uztikrinti, kad  Bibliotekos | Nuolat Gauty ir Direktoriaus
lankytojai  turéty  galimybe iSnagrinéty pavaduotoja
pareiksti savo nuomong apie juos skundy ir
aptarnavusiy Bibliotekos pastaby santykis
paslaugy kokybe
ir darbuotojy elges;.

6.1. | Registruoti informacijas, skundus | Nuolat [$nagrinéty Direktorius
ir kitas pastabas apie skundy dél Archyvaré
bibliotekos darba Bibliotekos Istaigos
vidaus  dokumenty  registre, darbuotojy
nagrinéti ir informuoti veiklos, esant
bendruomeng ir darbuotojus. korupcijos




pasireiSkimo
rizikai, skaicius

PasiraSytinai supazindinti 2026m. — Dirbancius Direktorius
dirban¢ius ir naujai priimtus | 2029 m. darbuotojus per | Archyvaré
darbuotojus su jstaigos priimtais tris ménesius
dokumentais,  susijusiais  su po korupcijos
prevencijos programa ir prevencijos
priemoniy planu jai jgyvendinti. programos ir

priemoniy
plano jai
jgyvendinti
patvirtinimo.
Naujus
darbuotojus ne
veliau, kaip
per savaitg po
priémimo j
darba

PRIEMONES VIESUMUI DIDINTI IR INFORMACIJOS APIE KORUPCIJOS

PREVENCIJA PRIEINAMUMUI GERINTI

Bibliotekos ir padaliniy vieSosios | Nuolat Idiegty nuorody | IT specialistali,

interneto prieigos skaicius darbuotojai

taskuose (VIPT) sudaryti salygas

pateikti visuomenei

informacijg apie antikorupcinius

teisés aktus ir priemones

korupcijai identifikuoti.

Skelbti jstaigos internetingje Nuolat Nuorody Direktoriaus

svetainéje apie korupcijos skaiCius pavaduotoja

prevencijos programos

igyvendinima, jvykdyty korupcijos

prevencijos priemoniy rezultatus.

Informuoti ziniasklaida, o per ja — | Nuolat Direktoriaus

ir visuomenge apie nustatytas
darbuotojy korupcijos apraiSkas,
korupcinius teisés pazeidimus.

pavaduotoja




